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RESOLUCAO N.° 19/CEPE/93, de 22 de Abril de 1993
(Republicada com alteragdes promovidas pela Resolugdo n® 6/CUn, de 20 de maio de 2014)

Programa de Monitoria, baseado na Lei n.° 5.540, de 28.11.1968 e no Decreto n.° 85.862,
de 31.03.1981.

A PROFESSORA NILCEIA LEMOS PELANDRE, VICE-REITORA DA UFSC, no
exercicio da Presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista o que deliberou este Conselho, em Sessao realizada nesta data,
RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o Programa de Monitoria, baseado na Lei n.° 5.540, de 28.11.1968 e
no Decreto 85.862, de 31.03.1981

Art. 2° - A monitoria tem por finalidade despertar nos alunos interesse pela carreira docente,
prestar auxilio a professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico
- didaticas, bem como contribuir para a manutencdo de um relacionamento pedagdgico
produtivo entre alunos e professores.

Art. 3° - O monitor exercera suas funces em 12(doze) horas semanais durante um semestre,
sendo permitida a reconducdo, a partir da avaliacdo de seu desempenho.

Art. 4° - O exercicio da monitoria dara direito a uma bolsa mensal no valor fixado pelo érgédo
competente, sendo permitida a acumulacdo desta bolsa apenas com os beneficios pecuniarios
destinados a promover a permanéncia dos estudantes nos cursos em que estiverem

matriculados (Bolsa Estudantil/UFSC, Bolsa Permanéncia/MEC ou outras de abrangéncia da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 6/2014/CUn)

Art. 5° - A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o aluno,
ou o Departamento, pedir a dispensa do exercicio das fun¢fes de monitoria a qualquer tempo,
mediante justificativa.

Art. 6° - O monitor podera ter a sua atividade registrada como disciplina optativa, nos termos
do paragrafo Unico do art. 4° da Resolu¢do 18/CUn/90.

Art.7° - O monitor sera selecionado através de processo simplificado realizado pelos
Departamentos, respeitadas as seguinte diretrizes:

a) — O(s) Professor(es) da disciplina sera(ao) encarregado(s) de encaminhar ao departamento
comunicacdo interna de selecé@o, confeccionar as provas, aplica-las e apresenta o relatorio de
resultados finais a chefia do departamento;

b) — As comunicagdes internas de selecdo serdo divulgadas pelo departamento;

¢) — Poderdo candidatar-se os alunos gue ja tiverem concluido a disciplina e que tenham
obtido nota final minima 7,0;

d) — Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, considerando-se aprovados 0s
que obtiverem a nota minima 7,0;
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Paragrafo Unico — Em caso de vacancia no mesmo semestre, serd chamado o aluno seguinte
na ordem de classificacao.

Art. 8° - Para o cumprimento do disposto no artigo 1°, desta Resolu¢do compete ao Monitor:
a) — auxiliar o professor na orientacdo de alunos, na realizacdo de trabalhos experimentais,
bem como na preparacdo de material didatico e experimental em laboratdrio e em classe;

b) — participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, tais como:
elaboracdo de monografias, revisao de textos e de resenhas bibliogréficas, e outras correlatas;
c) — participar da elaboracdo do programa de atividades com o professor;

d) — elaborar o relatério semestral de monitoria, que devera incluir uma auto - avalia¢éo;

Paragrafo Unico — O monitor ndo podera, ainda que a titulo eventual, substituir o professor
em sala de aula, exercer atividades administrativas estranhas ao plano de atividades, ministrar
aulas ou corrigir provas.

Art. 9° - Compete ao professor orientador:

a) — elaborar o plano de atividades de supervisdo e orientacdo do monitor;
b) — supervisionar todas as atividades exercidas pelo monitor;

c) —avaliar e atribuir a nota final ao monitor.

Paragrafo Unico - Do plano de Atividades previstos na alinea “a” deverdo constar os
objetivos a serem alcancados, as atribui¢fes do monitor, as metodologias a serem utilizadas, o
cronograma de acompanhamento e os critérios de avaliacdo do desempenho.

Art. 10° - Compete ao Departamento:

a) — propor a CES/PREG o numero de vagas de monitoria, através do seu plano Semestral de
Trabalho, considerando o numero de disciplinas, o nimero de alunos e turmas por disciplina;
b) — distribuir o namero de vagas entre as disciplinas:

c¢) — divulgar as comunicaces internas de selecao referentes a realizacdo das provas com
10(dez) dias de antecedéncia da data de inscricéo;

d) — designar os professores orientadores;

e) — providenciar o preenchimento dos formularios necessarios a concessao de Bolsa de
Monitoria;

f) — enviar toda a documentacao, assinada pelos monitores, nas datas previstas, a
Coordenadoria de Estagios/PREG;

g) — enviar a Coordenadoria de Estagios/PREG, até o dia 20 de cada més a frequéncia do
monitor;

h) — apreciar o Relatorio das Atividades desenvolvidas pelo monitor;

i) —encaminhar o resultado da avaliacdo & CES/PREG;

J) — sugerir a CES/PREG altera¢cdes no Programa de Monitoria, sempre que indispensavel
para manutencédo de sua qualidade.

Art. 11° - Compete a CES/PREG:
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a) — constituir Comissdo Especifica para julgar os pedidos de Bolsa de Monitoria, com base
nos elementos estabelecidos na alinea “a” do art. 9°.

b) — comunicar aos Departamentos até 30 dias antes do inicio do periodo de exercicio da
monitoria, 0 niUmero de bolsas concedidas.

c) — promover avaliacdo do desempenho do Programa de Monitoria e 0 respectivo
planejamento.

d) — emitir os certificados de monitoria apos aprovacdo dos relatérios semestrais.

Art. 12° - Os casos omissos serdo decididos pelo CEPE.

Art. 13° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Profa. Nilcéia Lemos Pelandré



